AGENCIA:

ADMINISTRACION DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA FAMILIA (ADSEF)

TIPO FONDO

ESTATAL - RESOLUCION CONJUNTA

1i. Salarios S 25,608,000 | S (640,200)| $ ° 24,967,800 | 5 2,542,745 22,425,055 24,967,800
Lii Horas extra S 23,000 5 (575)| & 22,4255 73 22,352 22,425
1.ini, Bono de Navidad 5 = 5 ] S - 5 * =
Liv. |Aportacian patronal al seguro médico 5 1,243,000 § (31,075)] § 1,211,925 | S 138,940 1,072,986 1,211,925
1v Otros beneficios del empleado S - S S - S - -
Lvi Jubilacién anticipada y programa de transicidn voluntaria 5 283,000 | 5 (7,075)] § 275,925 | 5 - 275,925 275,925
1vii.  |5ueldos para Puestos de Confianza 5 266,000 | 5 (6,650)| 259,350 | S 10,653 248,697 259,350
Lviii.  |Otros gastos de ndmina s 2,771,000| 5 (69,275)] § 2,701,725 | & 301,649 2,400,076 2,701,725
Lix |Descripcian a Incluirse] S - S - s - S - -
1 Némina y costos relaclonados $ 30,194,000 | S (754,850)| & 29,439,150 | § 2,994,060 [ 10.17% 26,445,090 29,439,150 - 0.00%|
2. Pagos a AEE s - S - s - S - -
2.ii. Pagos a AAA 5 S s - S
2.i,  |Pagosa AEP S - S . s - S -
2w Otras facilidades y pagos por servicios plblicos S 580,000 | 5 (14,500)| & 565,500 | 5 21,450 544,050 565,500
2v. Reserva para servicios plblicos S S s - 5
2w [Deseripeion a Incluirse] s S - s - S -
2 |Facilidades y pagos por servicios pdblicos S 580,000 | $ (14,500)| $ 565,500 | § 21,450 | 3.79% 544,050 565,500 - 0.00%
X Pagos a PRIMAS 5 - S - s - S - ¥
3, Arrendamientos (excluyendo AEP) S 3,525,000 S (88,125)| & 3,436,875 | S 3,436,875 3,436,875
il Reparaciones y mantenimientos S 133,000 5 (3,325)] & 129,675 | S 129,675 129,675
1. |Otros servicios comprados 5 835,000 | 5 (20,875)| & 814,125 ] 5 5,400 808,725 814,125
3 [Descripeidn a Incluirse) S - 5 - 5 - s - -
3 ISIMI:IM comprados $ 4,493,000 | $ (112,325)| 4,380,675 | $ 5,400 0.12% 4,375,275 4,380,675 - 0.00%
4 !IDescnpcldn a Incluirse] B = 5 = s - S %
4ii l[Descrlocién aIncluirse] s S - s - 5 = =
4.iii, |[Des(r||x|on a Inclulrse] 5 5 $ > 5
4 |Donativos, subsidios y otras distribuciones $ - |$ - 1S - |s - | #ov/ol - - -| #DIv/ol
5 Gastos de transportacién S 233,000 | $ (5,825)| $ 227,175 | § 16,400 7.22% 210,775 227,175 - 0.00%)
6.i Gastos legales S 102,000| § (2,550)] & 99,450 | 5 99,450 99,450
6.t Servicios profesionales de finanzas y contabilidad s 63,000 5 (1,575)| & 61,425 | 5 61,425 61,425
Gl |Sistemnas de informacidn s 5,504,000 | S (137,600)| 5,366,400 | S 49,080 5,317,320 5,366,400
6w Servicios prafesionales laborales y de recursos humanos 5 S s - S
6 Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 5 - S s - S - -
B.vi Servicios médicos S 47,0001 5 (1,175)] § 45825 | S 45,825 45,825
G, |servicios profesionales de formacidn y educacion S - S 5 - s - -
Gl Gastos de reestructuracion 5 s s - 5
6ix  |Gastos de Titulo 1l S S S - |s
B.x. Dtros servicios profesionales S 196,000 | $ (4,500)| § 191,100 | 5 191,100 191,100
6. [Descripcidn a Incluirse] S 5 s . $
6xii.  ||Deseripcion a Incluirse] S S = s - S : =
G, |[Descripcion a Incluirse] S . S = S = 5 =
6 |S-lr\ddnrl profesionales s 5,912,000 | $§ (147,800)| 5 5,764,200 | § 45,080 0.85% 5,715,120 5,764,200 - 0.00%
7 [otros gastos de funcionamiento S  680000($ (17000 $  663,000($ 2,250 | 034% 660,750 663,000 -|  o.00%
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Bi Inversitn en mejoras permanentes. S 5 L Bh - 5 -

8. Construccion / Infraestructura g S s - S

Biil.  |Equipo S S 5 - S

B.hv, Hardware / Software S 5 5 - 5

By, [vehiculos 5 5 s - S

Bl (Otros inversidn en mejoras permanentes S S S - 5 =

Buwii.  |[Descripcidn a Incluirse] 5 - 5 S - S

Bl |[Descripcién a Incluirse) 5 S s - S

B.ix [Descripcidn a Incluirse] S - S s - S = - -
8 6n en mejoras p t $ - |$ - 13 - |8 - | #DIv/ol - - -| #ovjol
9 |DebtService $ - |3 - |8 B B - #DIV/OI - - -| wpivjol
10  |Materiales y suministros S 120,000 | $ (3,000)| $ 117,000 | $ a 0.00% 117,000 117,000 - 0.00%

11.i. Equipo de Oficina s 38000 | S (950) s 37,050 5 37,050 37,050

110, |[Descripcidn a Incluirse] S S s - S -

11iii.  |[Descripcién a Incluirse] 5 S - s - S o - " -
11  |Compra de equipo $ 38,000 | $ (950)| $ 37,050 | $ = 0.00%) 37,050 37,050 - 0.00%
12 |Anuncios y pautas en medios $ 14,000 | (350)| $ 13,650 | § - 0.00%| 13,650 13,650 - 0.00%

134 |Aportaciones para Ayuda 5 12,700,000 | 5 (317,500)| $ 12,382,500 | 5 51,000 12,331,500 12,382,500 -

13, |[Descripcion a Incluirse] 5 s 5 - 5

13.0n, |[Ues(ripcidn a Incluirse] S S - s - S - - -
13 |Imnﬂmv subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania $ 12,700,000 | S (317,500)| $ 12,382,500 | § 51,000 | 0.41% 12,331,500 12,382,500 - 0.00%

14, [Descripcion a Incluirse] S 5 S = & T

14,  |[Descripcidn a Incluirse) 5 S s - S

14,iii.  |[Descripeién a Incluirse| 5 S S - S - -
14 |Aportaciones a entidades no gubernamentales $ - s - | s - | - HDIV/0! - - -| #DIV/oI
30  |Pagos al "Paygo" $ 34927000 (S - $ 34,927,000 5 - 0.00% 34,927,000 34,927,000 - 0.00%
81  |Asignaciones englobadas S - |s - S - 185 - #DIV/OI| - - -| #owjfol
82 |Asignacién pareo de fondos federales $ = s|i% =11 - |s - | #oivyolf . - -| #owv/ol
89  [Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - $ - S - |s - #DIV/0I - - - ﬂDlel
98  [Reserva presupuestaria S - S 1,374,100 | § 1,374,100 | § - 0.00%| 1,374,100 1,374,100 - O.MI

Toul | T R |$ 89,891,000 %5 - |$ B9891000|$ 3139640| 349% 86751360 | 89,891,000 -|  0.00%|

Certifico Correcto: Certifico Correcto:

ape AIRLLLLO

| VANESSA AYALA GERENA LBERTO E. FRADERA VAZQUEZ

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA

DIRECI'OR DE FINANZAS



